Modello n. 1 Ref.
Manifesto di convocazione dei comizi

REFERENDUM POPOLARI
DI DOMENICA 8 GIUGNO E LUNEDI 9 GIUGNO 2025

LONVOCAZIONE Dt COM

COMUNE DI CETO (BS)

IL SINDACO

Visto I'articolo 75 della Costituzione;

Vista la legge 25 maggio 1970, n. 352, recante mi¢osuireferendum previsti dalla Costituzione e sulla iniziativa
legislativa del popolo», e successive modificazioni

Visto I'articolo 11 del testo unico delle leggi esti norme per la elezione della Camera dei depataprovato con
decreto del Presidente della Repubblica 30 mar&y,18. 361, e successive modificazioni, applicahileeferendum a
norma dell'articolo 50 della legge 25 maggio 1970352;

Visto l'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 18rap 2025, n. 27, recante «Disposizioni urgentilperonsultazioni
elettorali e referendarie dell'anno 2025x»;

RENDE NOTO

che, con decreti del Presidente della Repubblida3dlemarzo 2025, pubblicati nell@azzetta Ufficiale - Serie
Generale n. 75 del 31 marzo 2025, sono stati convocatii ggorni di domenica 8 giugno e di lunedi 9 giug2@25 i
comizi per lo svolgimento dei seguerdgferendum popolari:

REFERENDUM POPOLARE N. 1

Contratto di lavoro a tutele crescenti —
Disciplina dei licenziamenti illegittimi: Abrogazione

«\Volete voi I'abrogazione del d.lgs. 4 marzo 201523, come modificato dal d.l. 12 luglio 20188, convertito con
modificazioni dalla L. 9 agosto 2018, n. 96, dakmtenza della Corte costituzionale 26 settembt8,2Q 194, dalla legge



30 dicembre 2018, n. 145; dal d.Igs. 12 gennai®20114, dal d.I. 8 aprile 2020, n. 23, convertibm modificazioni dalla
L. 5 giugno 2020, n. 40; dalla sentenza della Cootgituzionale 24 giugno 2020, n. 150; dal d.l.agésto 2021, n. 118,
convertito con modificazioni dalla L. 21 ottobre22Q n. 147; dal d.l. 30 aprile 2022, n. 36, conit@idon modificazioni
dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 (in G.U. 29/06/2082150); dalla sentenza della Corte costituzio28lgennaio 2024, n.
22; dalla sentenza della Corte costituzionale dgiugno 2024, n. 128, recante “Disposizioni in miateli contratto di
lavoro a tempo indeterminato a tutele crescentifimazione della legge 10 dicembre 2014, n. 1&Barsua interezza?»

REFERENDUM POPOLARE N. 2

Piccole imprese —
Licenziamenti e relativa indennita: Abrogazione paeiale

«Volete voi I'abrogazione dell’articolo 8 della g 15 luglio 1966, n. 604, recante “Norme sui ldamenti
individuali”, come sostituito dall'art. 2, comma 8glla legge 11 maggio 1990, n. 108, limitatameslle parole:
“compreso tra un”, alle parole “ed un massimo de@lle parole “La misura massima della predeti@nmita pud essere
maggiorata fino a 10 mensilita per il prestatordagioro con anzianita superiore ai dieci anni ® #n14 mensilita per il
prestatore di lavoro con anzianita superiore ativamni, se dipendenti da datore di lavoro che pacpit di quindici
prestatori di lavoro.”?»

REFERENDUM POPOLARE N. 3

Abrogazione parziale di norme in materia
di apposizione di termine al contratto di lavoro sibordinato,
durata massima e condizioni per proroghe e rinnovi

«Volete voi che sia abrogato il d.lgs. 15 giugnd20n. 81, avente ad oggetto “Disciplina organiea abntratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansia norma dell’articolo 1, comma 7, della led@edicembre 2014, n.
183" limitatamente alle seguenti parti: Articolo,®mma 1, limitatamente alle parole “non superir@odici mesi. Il
contratto pud avere una durata superiore, ma cou&incplle parole “in presenza di almeno una dekguenti
condizioni”, alle parole “in assenza delle preumsidi cui alla lettera a), nei contratti collettigpplicati in azienda, e
comungue entro il 31 dicembre 2025, per esigenzetira tecnica, organizzativa e produttiva indieite dalle parti;” e
alle parole “b-bis)”; comma 1-bis, limitatamentéegbarole “di durata superiore a dodici mesi” e glarole “dalla data di
superamento del termine di dodici mesi”; commaimithtamente alle parole “, in caso di rinnovo,ake parole “solo
guando il termine complessivo eccede i dodici meaiticolo 21, comma 01, limitatamente alle partiiberamente nei
primi dodici mesi e, successivamente,”?»

REFERENDUM POPOLARE N. 4

Esclusione della responsabilita solidale
del committente, dell’appaltatore e del subappaltaire
per infortuni subiti dal lavoratore dipendente
di impresa appaltatrice o subappaltatrice,
come conseguenza dei rischi specifici propri delltévita
delle imprese appaltatrici o subappaltatrici: Abrogazione

«\Volete voi I'abrogazione dell’art. 26, comma 4,téma di “Obblighi connessi ai contratti d'appatiad’'opera o di
somministrazione”, di cui al decreto legislativaaprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articd della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela dellatea¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro” comedificato dall’art. 16 del



decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, dall'ag del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, agitwecon modifiche
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, nonché dallk8tdel decreto legge 21 ottobre 2021, n. 146, atitveeon modifiche
dalla legge 17 dicembre 2021, n. 215, limitatamentite parole “Le disposizioni del presente comma sbapplicano ai
danni conseguenza dei rischi specifici propri déivita delle imprese appaltatrici o subappalati?»

REFERENDUM POPOLARE N. 5

Cittadinanza italiana: Dimezzamento da 10 a 5 anni
dei tempi di residenza legale in Italia
dello straniero maggiorenne extracomunitario
per la richiesta di concessione della cittadinanzaaliana

«Volete voi abrogare l'articolo 9, comma 1, lettdrgp limitatamente alle parole “adottato da citteditaliano” e
“successivamente alla adozione”; nonché la letfgraecante la seguente disposizione: “f) allo o che risiede
legalmente da almeno dieci anni nel territorio aléfepubblica.”, della legge 5 febbraio 1992, n. @tante “Nuove
norme sulla cittadinanza”?»

Le operazioni preliminari degli uffici di sezionerminceranno alle ore 16 di sabato 7 giugno 2025.

LA VOTAZIONE SI SVOLGERA NEI GIORNI DI DOMENICA 8 G [UGNO 2025, DALLE
ORE 7 ALLE ORE 23, E DI LUNEDI 9 GIUGNO 2025, DALLE ORE 7 ALLE ORE 15.

CETO, addi 24 aprile 2025 IL SINDACO
F.TO LANZETTI MARINA

Roma, 2025 — Direzione Centrale per i Servizittleli

L' ELETTORE, PER VOTARE, DEVE ESIBIRE AL PRESIDENTE DI SEGGIO
LA TESSERA  ELETTORALE PERSONALE (0 UN  ATTESTATO
SOSTITUTIVO) E UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO




